Taksidi Sp. z o0.0. (www.taksidi.pl) to polskie, dynamicznie rozwijajgce sie biuro
turystyczne, ktére od ponad 15 lat organizuje niezapomniane wyjazdy grupowe dla
miodych dorostych i pasjonatow podrézy. Dziatamy pod trzema markami wiasnymi:

Taksidi — zimowe wyjazdy na narty i snowboard do topowych kurortow w Alpach,
znane z wyjgtkowej atmosfery, dopracowanej organizacji i $wietnej kadry.

The Boat Trip (www.theboattrip.eu) — autorskie rejsy jachtowe po najbardziej
malowniczych akwenach $wiata, od Chorwacji po Karaiby.

OffCourse (www.offcourse.pl) — aktywne wyprawy przygodowe dla o0séb
szukajgcych czegos wiecej niz klasyczny urlop — od Islandii po Ameryke Potudniowa.

Nasze projekty tgczy jedno: pasja do organizowania najlepszych wyjazdéw
grupowych w Polsce. Tworzymy autentyczne doswiadczenia, integrujemy ludzi,
dbamy o szczegoty. Stawiamy na wysoka jakosé obstugi, niebanalne kierunki,
swietng atmosfere i kulture pracy, ktéra taczy profesjonalizm z luzem i
zaangazowaniem.

Jestesmy mtodym, zgranym zespotem, ktory dziata z energig i sercem. Pracujemy z
misjg: tworzy¢ wyjazdy, ktore ludzie zapamietujg na lata — i do ktorych z
przyjemnoscig wracajg co sezon. W zwigzku z dalszym rozwojem poszukujemy
osoby na stanowisko:

Specijalista ds. organizacji imprez turystycznych

Pracujgc na tym stanowisku bedziesz odpowiada¢ za przygotowanie wyjazdu do
realizacji od A do Z. Bedziesz przygotowywa¢ harmonogram wyjazdu, planowac
atrakcje dodatkowe, ukfadac listy uczestnikow, zamawiac loty / shuttle, briefowac
pilotdw realizujgcych Twojg wycieczke, a na koncu rozlicza¢ dany wyjazd i
sprawdzac realizacje ankietg / rozmowg z kadra.

Zakres obowigzkow:

e Biezgcy kontakt z klientami — mailowo, telefonicznie oraz poprzez social
media; udzielanie informacji i wsparcia

e Organizacja wyjazdéw zgodnie z ustalonym harmonogramem i standardami
jakosci

e Przygotowanie list wyjazdowych w Excelu (listy kwaterunkowe, autokarowe,
ubezpieczeniowe)

e Koordynacja transportu autokarowego i lotniczego, zamawianie lotow i shuttle
bus’éw
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e Opracowanie planu atrakcji wyjazdu oraz koordynacja i potwierdzanie
wszystkich aktywnosci z zagranicznymi partnerami lokalnymi

e Briefowanie kadrowiczéw odnos$nie planu wyjazdu oraz pozniejsze ich
rozliczanie

e Rozliczanie zakonczonych wyjazdow oraz zbieranie opinii uczestnikow
poprzez ankiety posprzedazowe

e Analiza zrealizowanych wyjazdéw pod katem pdzniejszych usprawnien i
optymalizacji

Najlepiej bedziesz sie z nami czuf(a), jesli potrafisz samodzielnie zorganizowac
sobie prace i lubisz kontakt z IludZzmi. Dostaniesz sporo wolnosci, ale i
odpowiedzialno$ci. Bedziesz petnoprawnym cztonkiem zespotu, ktéry bedzie miat
realny wptyw na dziatania firmy.

Nasze wymagania:

Bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne — zarébwno w mowie, jak i piSmie
Doskonata organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosc pracy pod presjg
czasu
Doktadnos¢, skrupulatnosc¢ i dbatos¢ o szczegoty
Samodzielnosé w dziataniu i wysoki poziom odpowiedzialnosci
Swoboda w zatatwianiu spraw telefonicznie i prowadzeniu rozmow z klientami
oraz partnerami

e Dobra znajomo$c¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (kontakt z
zagranicznymi partnerami)

e Praktyczna znajomos¢ programu Excel (tworzenie list, zestawien,
podstawowe formuty)

Oferujemy:

State, comiesieczne wynagrodzenie

Dodatkowg premie posezonowg uzalezniong od wynikéw i zaangazowania

Peiny etat na umowe zlecenie lub kontrakt B2B — w zaleznosci od preferencji.

Prace w doskonale skomunikowanej lokalizacji — nasze biuro miesci sie przy

ul. Wotodyjowskiego na Mokotowie

e Duzg niezaleznosc¢ w dziataniu, przestrzen do inicjatywy i realny wptyw na
ksztatt organizowanych wyjazdow

e Mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych jako forma nagrody i docenienia za dobrg
prace

e Atmosfere wsparcia i wspotpracy w mtodym, ale doswiadczonym zespole

pasjonatow podrézy, narciarstwa i zeglarstwa



Zanim zaprosimy Cie do naszego zespotu, chcemy dobrze Cie poznac — a Tobie da¢
szanse zobaczyC, jak pracujemy i czy to dla Ciebie. Dlatego nasz proces
rekrutacyjny sktada sie z 3 etapéw:

1. Zadanie rekrutacyjne — krétkie, praktyczne zadanie, ktére pozwoli nam
oceni¢ Twoje podejscie do organizacji wyjazdow i kreatywno$¢.

2. Rozmowa wstepna (telefoniczna lub online) — to 15-20-minutowa
rozmowa, ktérg przeprowadzamy, aby lepiej Cie poznac i odpowiedzie¢ na
Twoje pierwsze pytania

3. Wiasciwa rozmowa rekrutacyjna — juz bardziej szczegotowe spotkanie, na
ktérym omoéwimy Twoje doswiadczenie, oczekiwania i wzajemne
dopasowanie.

Nie zalezy nam na sprawdzeniu teorii — szukamy osob petnych pasji, energii i
kreatywnosci, ktére potrafig sprawnie zorganizowa¢ wyjazd dla kilkudziesieciu lub
kilkuset osbb, nie tracgc przy tym dobrego humoru.

Zadanie rekrutacyjne

W pierwszym etapie rekrutacji prosimy o przygotowanie krotkiego zadania, ktére
pozwoli nam wstepnie pozna¢ Twoje podejscie do organizacji wyjazdéw
turystycznych.

Wyobraz sobie, ze organizujesz narciarski wyjazd studencki w Alpy dla ok. 80 osdb,
w wieku 19-25 lat. Grupa wyjezdza autokarem z duzego miasta w Polsce w pigtek
wieczorem, zakwaterowanie trwa od soboty do kolejnej soboty (7 nocy), a po
wykwaterowaniu w sobote uczestnicy spedzajg jeszcze jeden dziehn w drodze, aby
dojechac do Polski w niedziele.

Twoim zadaniem jest przygotowanie kompletnej koncepcji wyjazdu — nadaj mu
nazwe, wybierz miejscowos¢ narciarskg i uzasadnij swoj wybor. Stworz
harmonogram catego tygodnia, ktory poza codzienng jazdg na stoku uwzgledni
elementy integracyjne (np. wieczory tematyczne, apres-ski, wydarzenia specjalne),
czas wolny i aktywnosci poza nartami.

Wskaz réwniez trzy najwazniejsze — poza ceng — czynniki, ktére Twoim zdaniem
mogaq przyciggng¢ studentdéw do udziatu w tym wyjezdzie.

Zalezy nam nie tylko na kreatywnosci, ale rowniez na praktycznym mysleniu i
wyczuciu realiow duzych wyjazdow grupowych. Pokaz, ze potrafisz spojrze¢ na taki
projekt zarbwno oczami uczestnika, jak i organizatora.



Ocenimy:

atrakcyjnosc i realizm harmonogramu,

umiejetnos¢ dopasowania oferty do grupy wiekowej,
pomystowos¢ i komunikacje w jezyku ,studenckim”,
zdolnos¢ do wcielenia sie w role organizatora wyjazdu.

Zadanie ma charakter wytgcznie rekrutacyjny — nie bedzie wykorzystywane
komercyjnie ani w zadnych dziataniach Taksidi. Chodzi nam wylgcznie o
sprawdzenie Twojego podejscia, pomystowosci i stylu pracy. Zgtoszenia prosimy
przesyta¢ na praca@taksidi.pl. Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane
zgtoszenia!

Dotgcz do nas, jesli chcesz mie¢ wpltyw na tworzenie podrozy, ktore inspiruja,
integrujg i zostajg w pamieci. Jesli lubisz dobrg organizacje, masz pozytywng
energie i chcesz pracowa¢ w s$rodowisku, ktére naprawde zyje turystykg —
zapraszamy na poktad.
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